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Ai Dirigenti degli Ambiti Territoriali
Provinciali del Lazio
LORO SEDI

Ai Dirigenti delle Istituzioni scolastiche
del Lazio di ogni ordine e grado
LORO SEDI

Alle O0.SS. del Comparto Scuola
LORO SEDI

OGGETTO: dotazioni organiche del personale Ammiatsto, Tecnico e Ausiliario A.S. 2012/13

Con lettera circolare del M.l.U.R.— Dipartimenta piéstruzione, Direzione Generale per il
personale scolastico, Ufficio V — del 03/07/201dg9tp5060, é stato trasmesso lo schema del decreto
interministeriale recante le istruzioni per la det@azione degli organici del personale amministogt
tecnico e ausiliario. Con la stessa nota il M.l.UeRidenzia che il testo del provvedimento potrebbe
subire delle modifiche in sede di esame da partévidlestero del’lEconomia e delle Finanze e che
qualora cio avvenga il M.I.U.R.. stesso avra cun&xdere note con urgenza le eventuali variazioni.

Nel rinviare alla lettera circolare ministerial@aléo schema di D.l. sopra indicati per quanto
riguarda gli aspetti generali, si evidenziano algumti di particolare importanza.

- La ripartizione della dotazione organica del Laagsegnata a livello regionale prevede
un accantonamento, per ciascun profilo professgrdiluna quota di posti fino al 3%
della dotazione, da utilizzare per fronteggiareadtoni di disagio legate a specifiche
locali e per salvaguardare le esigenze di funzi@mmdelle scuole caratterizzate da
situazioni di particolare rilevanza e complessita.
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La suddetta quota viene assegnata direttament&#gi Territoriali per le emergenze e
occorrenze di cui sopra, che potranno presentasial consolidamento dell'organico di diritto, teat
salva una percentuale di posti pari allo 0,20%he viene tenuta a disposizione dellU.S.R. lper
operazioni di assestamento dell’organico di dirisimpre riferite alle sopra indicate circostanze.

La necessita di attivazione di ulteriori posti sgsivamente alla determinazione
dell'organico di diritto non potra comportare innogaso, a livello provinciale, incrementi di pogél
medesimo organico, per cui Si operera unicamente@apensazione, revocando l'autorizzazione al
funzionamento del corrispondente numero di podtiodganico di diritto, nei casi in cui siano verut
meno le condizioni che ne avevano legittimatoitigione.

Organico D.S.G.A.

Nell’acclusa tabella F sono indicate, suddivise pewsvince, le istituzioni scolastiche
funzionanti, al netto di quelle sottodimensionatedcate nella nota dell’'Ufficio VIII della Direnne
Generale del 09/07/12, prot. 20481 e precedenti.

In relazione a tale profilo di organico, nel rimgaintegralmente alla lettera circolare del
M.I.U.R. del 03/07/12, prot. 5060 per quanto rigizele indicazioni per la definizione dell’organido
diritto, si precisa che nella fase dell’adeguamelaidiorganico I'ufficio scolastico regionale prabera,
a mezzo di contrattazione decentrata a livelloaegle, a definire i criteri o i piani di abbinament
delle istituzioni scolastiche sottodimensionate.

Nelle istituzioni scolastiche dove il servizio dilizia degli spazi e dei locali € espletato da
personale non appartenente allamministrazione astioh, compreso quello beneficiario delle
disposizioni diramate con il D.l. 65/01, alla dotawe organica dei collaboratori scolastici risutéan
dall'applicazione delle disposizioni contenute aedchema di D.l. in argomento, deve essere
accantonato, dal medesimo profilo professionat25% dei posti.

Nelle istituzioni scolastiche dove sono in servisioggetti destinatari degli incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa di cuilal. 66/01, alla dotazione organica, risultante
dall'applicazione delle disposizioni contenute aedthema di D.l., deve essere accantonato un numero
di posti corrispondente al 50% degli stessi soggett

Il numero dei posti accantonati per le ragioni sojpdicate, pur concorrendo a costituire
I'organico di diritto di istituto, non sono resisgionibili per nessuna delle operazioni concernlanti
mobilita ovvero le assunzioni, a qualsiasi titalopersonale.

La terziarizzazione dei servizi non puo creare aopumerarieta. Di conseguenza e al fine
di evitare aggravio di spesa per effetto dei catntia argomento, il numero dei posti necessari a
garantire la permanenza dei soprannumerari nelesimma sede di titolarita deve essere compensato
in ambito provincialePer I'a.s. 2012/13 il numero di posti accantonagr ffetto dell’art. 4 del D.I.
66/2011 deve comunque corrispondere alle consistedegli accantonamenti effettuati nell'a.s.
2011/12, secondo le consistenze indicate nelldltatie’.

Per quanto riguarda il profilo professionale diistefite tecnico, la sopra citata circolare
ministeriale prot. 5060/2012, di accompagnamentlo dehema di D.I., sottolinea charticolare cura
deve essere posta affinché siano evitate duplicedicompetenze, in tutti i casi in cui si crengoresenza
tra il docente della materia, I'insegnante tecrpeatico e I'assistente tecnico. A tal fine, sempeeoon si
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creino situazioni di soprannumerarieta, puo espereista la non attivazione dello stesso posto mjvie
alternativa, l'istituzione di un posto di diversaa didattica.

Si conferma, ai fini di una verifica puntuale, l&cessita che gli Uffici Provinciali
acquisiscano le delibere di giunta delle istituzgxolastiche interessate.

Fermi restando i parametri fissati nelle tabellegdte al D.l. in argomento, al fine di
assicurare il rispetto del contingente assegndbaigenti degli Uffici Territoriali possono appkee i
seguenti parametri , a modifica di quelli indigaile sopra indicate tabelle:

TABELLA 1 - Circoli didattici, scuole secondarie di | grads#tuti comprensivi:
COLLABORATORI SCOLASTICI: nelle scuole senza suaalr e/o plessi che insistono
su un unico edificio il numero dei collaboratorokstici € ridotto di 1 unita.

TABELLA 2 — Istituzioni scolastiche di Il grado:

Nota C : negli Istituti con piu di 1.000 alunnipitganico degli assistenti amministrativi
viene aumentato di una unita per ogni gruppo di 80@ni a partire dal primo di ogni gruppo oltre i
1.000.

Nota E : negli Istituti tecnici, professionali, hietptituti d’arte e Licei Artistici il numero
dei posti rimane quello derivante dalla tabellazsemteriore aumento.

TABELLA 3/a — Convitti
In presenza di soli convittori la tabella, peoii £ollaboratori scolastici, € cosi modificata:

fino a 30 11
fino a 50 14
finoa1l00 16
finoa 150 18
finoa200 20
finoa250 22
finoa300 24
Tabella 3/b

Gli incrementi previsti dalle note per tutti i plohon si applicano.

Tabella 3/c
Per gli incrementi rispetto alla tabella non valgd® annotazioni previste dalle tabelle 3/c

Inoltre, per quanto riguarda i circoli didatticile istituzioni scolastiche di | grado, nelle
scuole con un numero di personale addetto allezipuuperiore alle necessita, si effettua, oltre al
decurto del 25%, la riduzione di una unita di dedieatore scolastico. Per quanto riguarda le igthiz
scolastiche di Il grado, negli Istituti senza susale che insistono su un unico edificio il numded
collaboratori € ridotto di una unita

Qualora ulteriormente necessario, si procederadarrg la dotazione organica delle
istituzioni scolastiche con un numero maggiore sfigtenti amministrativi e collaboratori scolastici

Ai Dirigenti degli Ambiti Provinciali del Lazio viee assegnato, dopo un attento e generale
esame e nel rispetto della relativa dotazione pmaie, il compito di convalidare le proposte di
organico formulate dai rispettivi Dirigenti Scolast confermandole e/o qualora necessario
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modificandole. Una volta determinato I'organicaDirigente del’Ambito Provinciale provvedera ad
autorizzare e a comunicare formalmente lo stegsasauna istituzione scolastica di competenza.

Si rammenta che la materia trattata e soggettavelldi d’istituzione scolastica ad
informativa preventiva, ai sensi degli articoli & €el C.C.N.L. del comparto Scuola, anche pech®
riguarda la delibera della Giunta esecutiva dustitper il profilo professionale degli assistesttici.

Per quanto non espressamente esposto si rinviaesiitaa circolare del M.I.LU.R. del
03/07/12 prot.5060, di accompagnamento dello schdinial. riguardante I'a.s. 2012/13 e alle norme
dallo stesso richiamate.

RIPARTIZIONE PROVINCIALE

Si riporta in allegato la ripartizione provincialella dotazione organica assegnata al Lazio
dal M.I.U.R. con le tabelle A,B,C,D,E,F dello scleeti Decreto Interministeriale allegato alla ledter
circolare sopra citata.

L'Ufficio per procedere alla ripartizione della tdaione organica regionale, di cui alle
tabelle sopraindicate, con esclusione della taltgllaa provveduto per ciascuna provincia del Lazio
calcolare un rapporto di contesto , dividendo itnewno degli alunni previsti in organico di diritt@mp
I'a.s. 2012/13 per il rispettivo numero di postiatiganico utilizzati sempre per I'a.s. 2012/13.€Tal
rapporto e stato, a sua volta, messo in relaziggmean la rispettiva dotazione organica regionale
assegnata dal M.I.U.R per I'as 2012/13 nel Decheterministeriale, sia con la consistenza di alunn
previsti in ciascuna provincia sempre per 'a.81213.

| contingenti assegnati a livello provinciale indtuno la totalita del contingenttribuito
alla Regione Lazio, ad eccezione di un accantontmpari allo 0,20% che resta a disposizione
del’lUSR, per fronteggiare ulteriori ed eccezionaterventi.

| contingenti provinciali previsti per ciascun ptof professionale, di cui alle tabelle
allegate, possono essere superati, solo mediantpersazioneon le altre dotazioni di altri profili
della medesima area contrattuale, in maniera taescottenga , in ogni caso, il rispetto compless
del contingente provinciale di posti assegnati .

Si confida nella comprovata professionalita del®.L%. per il raggiungimento degli
obiettivi assegnati con la presente.

f.to IL DIRETTORE GENERALE
M. Maddalena Ndvel
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